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HAUPTPERSONALRATSWAHL 2023

GdP weiter mit absoluter Mehrheit

Landesvorstandes dankt und gratuliert

Kiel. Das vorldufige Ergebnis zu den HPR-
Wahlen bei der Polizei: Auf die Gewerk-
schaft der Polizei entfallen demnach sieben
der elf zur Verfiigung stehenden Plétze. Da-
mit hat die GAP weiterhin die absolute Mehr-

5.Sven Neumann mit 1786 Stimmen

6. Pamela Wischer mit 1736 Stimmen

heit im Hauptpersonalrat. Der Landesvor-
stand dankt allen Wahlerinnen und Wéhlern
fiir dieses Vertrauen. Wir gratulieren den Ge-
wiéhlten. Aber auch den nicht gewédhlten Kol-
leginnen und Kollegen danken wir und be-

zeugen unseren Respekt, dass sie sich als
Kandidatinnen und Kandidaten zur Verfii-
gung gestellt haben. Somit sind in den Haupt-
personalrat der Polizei fiir die Beamtinnen
und Beamten von der Liste der GdP gewéhlt:

Pt o

4.Thomas Mertin mit 1804 Stimmen
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Personalratswahl 2023 | Gewerkschaft der Polizei

7. Sebastian Kratzert mit 1693 Stimmen.
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TAG DER ARBEIT

GdP-Vorsitzende als 1.-Mai-Redner

Torsten Jager und Andreas Kropius sprachen

in Rendsburg und Itzehoe

Rendsburg/Itzehoe — Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund (DGB) hatte unter dem
Motto ,,Ungebrochen Solidarisch“ zum
1. Mai an 13 verschiedenen Orten Schleswig-
Holsteins zu Protestbekundungen aufgeru-
fen, unter anderem in Rendsburg und Itze-
hoe. Hier waren Torsten Jager und Andreas
Kropius als Redner gefragt. Sie unterstri-
chen in ihren Wortbeitrdgen vor insgesamt
annidhernd 400 Demonstrationsteilnehmern
die gewerkschaftlichen Forderungen fiir
bessere Arbeitsbedingungen, hohere Loh-
ne und mehr soziale Gerechtigkeit.

In seiner Rede rief Torsten Jager in Er-
innerung, dass der Verdienst der Beschif-
tigten in Schleswig-Holstein im Bruttover-
gleich um zwolf Prozent unter dem zum
Bundesdurchschnitt 1age. Im Vergleich al-
ler westdeutschen Bundeslander wiirden die
Beschiftigten im Schnitt in Schleswig-Hol-
stein am schlechtesten entlohnt. ,,Das kann
doch nicht sein! Dagegen muss etwas getan
werden®, konstatierte der GdP-Landesvor-
sitzende. Torsten Jager verlieh der gewerk-
schaftlichen Forderung nach mehr Tarifbin-
dung Nachdruck. Gerade mal die Halfte der
Beschiftigten in Schleswig-Holstein arbeite
noch in einem tarifgebundenen Unterneh-
men. ,,Ohne Tarifvertrag zu arbeiten, bedeu-
tet weniger Schutz vor Lohndumping und
schlechten Arbeitsbedingungen. Das muss
sich dndern. Mehr Betriebe miissen wieder
zuriick in die Tarifbindung®, wiederholte Ja-
ger die gewerkschaftliche Forderung nach
einem Tariftreue- und Fairer-Lohn-Gesetz
auch in Schleswig-Holstein.
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Zustandig sind die jeweiligen

Auch ging der GdP-Landesvorsitzende
auf die Altersstruktur im Offentlichen Dienst
ein. In der langen Phase des Personalabbaus
seien im Offentlichen Dienst nur duf3erst res-
triktiv neue Beschiftigte eingestellt worden.
Deshalb entwickele sich die Alterszusam-
mensetzung zu einem Problem. Das Durch-
schnittsalter sei im Offentlichen Dienst mit
44,2 Jahren auch im Jahr 2021 hoch gewesen.
27 Prozent der Beschiftigten wiirden in den
nédchsten zehn Jahren in den Ruhestand ge-
hen. ,,Auch in der Landespolizei Schleswig-
Holstein ist das Problem des Fachkréfteman-
gels angekommen. Wir werden uns intensiv
bemiihen und strecken miissen, um den er-
forderlichen Nachwuchs zu finden. Hier diir-
fe es keine Denkverbote geben. ,,Arbeitszeit
ist das neue Gold“, stellte Torsten Jager fest.

Andreas Kropius hob bei seiner Rede in
Itzehoe die Bedeutung des Streikrechts her-
vor. ,Warnstreiks am Flughafen, den Kitas,
OPNV und vielen anderen Stellen mehr, mo-
gen storen und auch fiir den Einzelnen sehr
argerlich sein, aber das Streikrecht ist in der
Ausgestaltung des Sozialstaates und der De-
mokratie von zentraler Bedeutung. Es ist ein
Grundpfeiler sozialer Demokratie®, hob der
Stellvertretende GdP-Landesvorsitzende
hervor. Es sei das fundamentale Recht der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ihre
Interessen wirkungsvoll vertreten zu kon-
nen. Tarifvertrdge auf Augenhdhe setzten
den Arbeitskampf voraus. So sei das Streik-
recht eine unerldssliche Institution der Ta-
rifautonomie. ,,Tarifautonomie ohne Streik-
recht ist nichts anderes als kollektives Bet-
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teln®, zitierte Kropius eine Formulierung des
Bundesarbeitsgerichts. Eine Einschrankung
des Streikrechts sei mit dem Freiheitsrecht
des Grundgesetzes nicht vereinbar, so der
Stellvertretende GdP-Landesvorsitzende.
Andreas Kropius beklagte, dass Beschiftig-
te im Dienst der Gesellschaft immer h&ufi-
ger Opfer von Beleidigungen, Bedrohungen
und tatlichen Angriffen werden wiirden. Al-
lein im vergangenen Jahr hétten in Schles-
wig-Holstein 1.256 Angriffe zu Buche gestan-
den. 456 Polizistinnen und Polizisten seien
verletzt worden, davon sechs schwer. 73 Ret-
tungskrifte seien angegriffen worden.

Zu den ,guten Arbeitsbedingungen®
wiirden auch die Liegenschaften gehéren,
gab Kropius zu bedenken. Das Polizeihoch-
haus in Itzehoe sei seit Jahren in aller Mun-
de. Bereits 2017 sei ein Neubau politisch be-
schlossen worden. Der damalige Staats-
sekretdr Torsten Geerdts (CDU) habe 2017
nach einem Ortstermin davon gesprochen,
dass er solche Gebdude aus der Zeit nach
dem Fall der Mauer kenne. ,,Heute gibt es
noch immer keine unterschriebenen Ver-
trage®, kritisierte der GdP-Vize. Zwischen
Landesregierung, Finanzministerium, Ge-
baudemanagement SH, Stadt Itzehoe und
Grundstiickseigentiimern wiirden die Hoff-
nungen der Kolleginnen und Kollegen auf
gute Arbeitshedingungen zerrieben. Der ers-
te Spatenstich sei noch immer in weiter Fer-
ne. ,,Hier muss ein neues ,Tempo‘ her“, so
Andreas Kropius. 1

Thomas Griindemann (V.i.S.d.P.)
Geschaftsflihrender Landesvorstand
Max-Giese-Strafie 22, 24116 Kiel

gdp-schleswig-holstein@gdp.de

Foto: GdP
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INTERVIEW

Silitterlin-Waack: ,,Hoch motivierte

X Innenministerin Dr. Sabine Siitterlin-Waack

Polizistinnen und Polizisten begeistern mich!“

Kiel. Ende April konnte Dr. Sabine Siitter-
lin-Waack auf eine dreijahrige Amtszeit als
schleswig-holsteinische Innenministerin
zuriickblicken. Anlass fiir DP-Landesredak-
teur Thomas Griindemann, bei der Ministe-
rin ,,mal zwischendurch® nachzufragen:

Wie sieht lhre Bilanz aus?

Sabine Siitterlin-Waack: In der letzten Le-
gislatur haben wir 700 neue Stellen fiir die
Polizei geschaffen. Wir setzen auch aktuell
den dringend benétigten Personalaufbau
bei der Polizei konsequent weiter fort. Die
geplanten SchlieBungen von Polizeidienst-
stellen haben wir beendet. Es ist wichtig, die
Polizeiprdsenz in der Fldache zu erhalten.

Wir stellen die zweite Einsatzhundertschaft
auf. Mit den in der aktuellen Legislatur zusatz-
lich geschaffenen 75 Stellen wurde hierfiir der
Grundstock gelegt. Stationiert werden soll die
neue Hundertschaft zusammen mit der be-
stehenden Einsatzhundertschaft in Eutin.
Dafiir werden derzeit die baulichen Voraus-
setzungen geschaffen. Wir haben das beste-
hende Polizeirecht in Schleswig-Holstein einer
Schwachstellenanalyse unterzogen und damit
Rechts- und Handlungssicherheit fiir die Poli-
zistinnen und Polizisten geschaffen.

Neben der Personalverstarkung und mehr
Rechtssicherheit haben wir unsere Polizistin-
nen und Polizisten mit modernster Ausriis-
tung fiir neue Bedrohungslagen gewappnet.
Dariiber hinaus werden unsere Polizistinnen
und Polizisten mit Smartphones ausgestattet,
die iiber spezielle Polizei-Apps verfiigen. Mit
Verbesserungen beim Wechselschichtdienst
und durch die Erth6hung der Erschwerniszu-
lage haben wir den Beamtinnen und Beam-
ten der Polizei den Riicken gestarkt.

Ich freue mich sehr dariiber, dass wir be-
reits so viel fiir unsere Landespolizei errei-
chen konnten. Wir werden nicht nachlassen
und machen weiter.

Im Riickblick: Was war fiir Sie der schons-
te Moment, was der dunkelste?

Sabine Siitterlin-Waack: Der dunkelste
Moment war fiir mich die schreckliche Tat in
Brokstedt. Es ist unvorstellbar und entsetz-
lich, was die Hinterbliebenen und die ver-

letzten Opfer durchmachen miissen. Von den
hellen Momenten gibt es gleich mehrere und
nicht den einen ,,hellsten Moment“. Ich bin
beispielsweise immer wieder aufs Neue be-
geistert, wenn ich auf die hoch motivierten,
gut gelaunten und tatkraftigen Kolleginnen
und Kollegen der Landespolizei treffe.

Gibt es eine Entscheidung, die Sie be-
reuen oder heute anders treffen wiirden
beziehungsweise die Ihnen besonders
schwergefallen ist?

Sabine Siitterlin-Waack: Nein, nicht in Be-
zug auf eine Entscheidung. Meine sehr be-
grenzte Zeit gefallt mir allerdings nicht, wenn
ich bei den Kolleginnen und Kollegen auf den
Polizeidienststellen im Land unterwegs bin.
Ich wiirde sehr gerne viel mehr Zeit bei ihnen
vor Ort verbringen und mir die Themen aus-
fiihrlicher anhoren und miterleben.

Wie stehen Sie zu den Personalforderun-
gender GdP?

Sabine Siitterlin-Waack: Die Forderungen
sind angekommen. Die Polizei ist in den vergan-
genen Haushaltsjahren gut aufgestockt worden.
Dafiir setzen wir uns unermiidlich weiter ein.

Was haben Sie sich mit Blick auf die Lan-
despolizei fiir den Rest lhrer Amtszeit
als Ziele gesetzt? Welches Projekt be-
ziehungsweise strategische Themaliegt
Ilhnen besonders am Herzen?

Sabine Siitterlin-Waack: Die Bekdampfung
von Cyberkriminalitdt und von sexualisierter
Gewalt gegen Kinder liegen mir besonders
am Herzen. Dafiir haben wir bereits zusatz-
liche Stellen und Haushaltsmittel eingewor-
ben. Invielen Gesprachen hére ich, dass von
den +500 Stellen in der Flache nicht so viel
ankommt, wie man sich erhofft hat. Das hat
unterschiedliche Griinde, u. a. die Reduzie-
rung der Wochenarbeitszeit oder die Einfiih-
rung der Riistzeiten. Wir nehmen das The-
ma sehr ernst und werden die Flache weiter
starken. Beim Thema Liegenschaften méch-
te ich gemeinsam mit dem Finanzministeri-
um schnellere Lésungen finden. Da mir die
Betreuung und Unterstiitzung unserer Kolle-
ginnen und Kollegen sehr wichtig ist, mdchte

ich den Landespsychologischen Dienst noch
weiter ausbauen. Zudem liegt mir die Frau-
enforderung in der Landespolizei besonders
am Herzen. Ich werde mich dafiir einsetzen,
dass wir mehr Frauen in Fiihrungspositio-
nen gewinnen kénnen.

Ko6nnen Sie sich Innenstaatssekretérin
Magdalena Finke als lhre kiinftige Nach-
folgerin an der Spitze des Innenministe-
riums vorstellen?

Sabine Siitterlin-Waack: Das ist allein Sa-
che unseres Ministerpréasidenten.

Der Leiter der Polizeiabteilung wech-
selt in Kiirze zum Verfassungsschutz,
der Landespolizeidirektor geht im kom-
menden Jahr in den Ruhestand. Waren
das nicht zwei gute Gelegenheiten, eine
Frau zu platzieren?

Sabine Siitterlin-Waack: Grundsitzlich
schon. Es miissen aber auch die entspre-
chenden Bewerbungen vorliegen. Zudem
haben wir das verfassungsrechtliche Gebot
der Bestenauslese zu beachten.

Dr.Holleckist, seit er das Amtals Leiter der
Polizeiabteilung iibernommen hat, sehr
umstritten. Nun setzen Sie ihn doch iiber-
raschendineine andere Abteilung um. Wa-
rum, waren Sie unzufrieden mitihm?
Sabine Siitterlin-Waack: Die Umsetzung
von Dr. Holleck erfolgt ausdriicklich auf des-
sen eigenen Wunsch und im selben Status.
Nach fiinfjdhriger erfolgreicher Tatigkeit an
der Spitze der Landespolizei genief3t Herr Dr.
Holleck mein volles Vertrauen.

Die ,,Spatzen pfeifen es von den Polizei-
dédchern®, dass der stellvertretende Lei-
ter der Polizeiabteilung Ingo Minnerop
der Nachfolger von Torsten Holleck in
der Leitung werden soll. Kénnen Sie das
bestatigen?

Sabine Siitterlin-Waack: Die Ausschrei-
bung steht unmittelbar bevor. Wenn die Be-
werbungen eingehen, lassen wir das Prin-
zip der Bestenauslese gelten und werden
den geeignetsten Bewerber oder die geeig-
netste Bewerberin auswihlen.
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»Wir gehen personell am Stock*

Personalsituation in der Polizeidirektion Itzehoe
mehr als angespannt — GdP-Regionalgruppe
Steinburg-Dithmarschen fordert Unterstitzung

Itzehoe/Brunsbiittel — Die Personalsi-
tuation in der Polizeidirektion Itzehoe ist
nach Angaben der Gewerkschaft der Poli-
zei (GAP) dramatisch: ,,Wir gehen personell
am Stock®, stellte Andree Moisi, Vorsitzen-

der der Regionalgruppe Steinburg-Dithmar-
schen, in einer Pressemitteilung fest. Aktu-
ell zeige sich auch kein ,,Silberstreif am Ho-
rizont“. Es bestehe vielmehr die Gefahr, so
die GdP-Regionalgruppe, dass sich die per-
sonelle Notlage der Polizei in den Kreisen
Steinburg und Dithmarschen noch verschar-
fe.

,,Wir steuern in diesem Jahr in der Polizei-
direktion auf eine Unterdeckung zwischen
Soll und Ist zu, die es in dieser Gr6f3enord-
nung noch nie gab“, stellt der Hauptkommis-
sar fest. Am eigenen Schopf kdnne sich die
Polizeidirektion nicht mehr aus dem Sumpf
ziehen. ,,Wir hoffen nach wie vor, dass das
Innenministerium unsere Not endlich er-
kennt und seinerseits mit zusatzlichen Stel-
len gegensteuert, und zwar zeitnah®, sagt
Moisi. Mit den zuletzt neu geschaffenen
Stellen, dem sog. 500er-Paket, seien andere
Schwerpunkte verstarkt worden, beispiels-
weise fiir Cybercrime und den Aufbau einer

zweiten Einsatzhundertschaft. ,,Ohne Zwei-
fel, notwendige Mafinahmen. Aber auch hier
driickt der Schuh erheblich. Das ist im tagli-
chen Dienst unmittelbar zu spiiren®, erklart
der GdP-Vorsitzende die Personalforderung
fiir die Dienststellen in der Polizeidirektion
Itzehoe.

Um der Personalmisere zu begegnen, sei
Ende letzten Jahres entschieden worden,
in der Polizeidirektion eine Prdsenzstreife
einzusparen. Eine aus der Not entstande-
ne, aber nachvollziehbare und notwendige
Entscheidung. Die zusatzliche Prasenzver-
starkung sei vormals aber nicht ohne Grund
eingerichtet worden, gibt Andree Moisi zu
bedenken: ,,Es ging um kiirzere Anfahrtszei-
ten fiir Biirger, die unsere Hilfe benétigen.
Aber auch um die Sicherheit der Beamtinnen
und Beamten, die so in kritischen Situatio-
nen auf eine schnellere Unterstiitzung zdh-
len konnten®, so der Gewerkschafter.

Punktuell bereite derzeit schon die all-
tdgliche Dienstplanung erhebliche Proble-
me. Die notwendigen Prdsenzen zu bestii-
cken, diirfte vor allem in der Urlaubszeit zu
einer standigen Herausforderung werden. Be-
reits im letzten Sommer mussten viele Kolle-
ginnen und Kollegen ihre eigenen Bediirf-
nisse an Freizeit und Familie zuriickstellen,
um den Dienstbetrieb in der Polizeidirekti-
on Itzehoe zu gewdhrleisten. Die ,,Rahmen-
daten“ hitten sich nicht verdndert, eine Bes-
serung sei folglich nicht zu erwarten. Aktu-
ell seien anndhernd 50 Stellen unbesetzt. Der
ganze Druck werde deshalb vom gegenwar-
tig zu knappen Personalbestand geschultert.
»Das geht absehbar zulasten der Gesundheit
der Kolleginnen und Kollegen, die sich vom
Dienstherrn im Stich gelassen fiihlen®, stellt
der Polizeigewerkschafter fest. Das werde
die Gewerkschaft der Polizei so nicht hin-
nehmen. ,,Es bleibt dabei: Wir brauchen fiir
die Dienststellen in der Polizeidirektion Itze-
hoe unbedingt Personalverstarkung von au-
Ben“, unterstreicht Andree Moisi die GdP-For-
derung. Absehbar miissten alle vorhandenen

Liicken geschlossen werden. Moisi verweist
zudem auf die Forderung der Landes-GdP,
die Personalstdrke der gesamten Landespo-
lizei um 700 Stellen zu erh6hen. Zusétzliche
Stellen wiirden nach Angaben des GdP-Regi-
onalgruppenvorsitzenden vor allem auch fiir
die Polizeidirektion Itzehoe benétigt, um als
»Biirgerpolizei“ fiir die Menschen in der Re-
gion da sein zu kénnen. ,,Das ist aus der Subs-
tanz des gegenwartigen Personalbestandes
nicht mehr méglich®, so Andree Moisi.

Auch GdP-Regionalgruppe
Segeberg-Pinneberg mit
Personalforderungen

SebastianKratzert

Personalforderungen stellte auch Sebastian
Kratzert fiir die GdP-Regionalgruppe Sege-
berg-Pinneberg. Die Polizeiliche Kriminal-
statistik miisse nach seinen Angaben Anlass
sein, fiir eine ziigige Besetzung freier Plan-
stellen bei der Polizei zu sorgen, sagte Krat-
zert im SHZ. ,,Es gibt eine personelle Unter-
deckung, die tiber alle Dienststellen geht.
Etliche Stellen sind zwar vorhanden, aber
noch nicht besetzt“, unterstrich der Regio-
nalgruppenvorsitzende gegeniiber der Pres-
se. Vor vier Jahren hatte das Land die Auf-
stockung der Polizei um landesweit 500 Stel-
len bis 2023 bekannt gegeben. ,,Wir hoffen
dringend, dass wir die restlichen Kollegin-
nen und Kollegen auch bekommen®, erklar-
te Kratzert die Erwartungen. n
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FRAUENGRUPPE

,Work-Life-Balance-Seminar*

auf Syit

,»Kopfaus, Meer an ...“ — mit dieser Einstel-
lung kamen am Ostermontag neun Frauen
aus den unterschiedlichsten Bereichen der
Landespolizei und des Justizvollzuges in
der ,,Akademie am Meer“ im Klappholttal
auf Sylt zusammen.

Unter der Leitung von Anke Kawald,
Anja Keller und Torsten Liitje durften wir
fiinf Tage lang an diesem magischen Ort,
nur durch den Diinenkamm von der Nord-
see getrennt, viel {iber uns selbst erfahren.

Wo stehe ich im Leben? Was 16st bei mir
personlich Stress aus? Welche Reaktionen
und korperlichen Symptome nehme ich in
Stresssituationen bei mir wahr? Und wie
bin ich in der Vergangenheit mit Stress um-
gegangen? Mit diesen Fragen beschiftigten
wir uns intensiv in der Gruppe.

Vor dieser atemberaubenden Kulisse er-
fuhren wir aulerdem viel Wissenswertes
zum Thema Erndhrung und Strategien fiir
den Umgang mit Stressbelastungen. Wir
relaxten bei Entspannungs- und Achtsam-
keitsiibungen und probierten uns bei Ver-
trauensiibungen aus.

Es gab ausreichend Gelegenheit, mal wie-
der sportlich aktiv zu werden, was im Alltag
oft auf der Strecke bleibt. Ob Nordic Walking
mit Anke Kawald am Morgen oder ein Mix
aus Yoga, Pilates und Functional Fitness mit
Anja Keller, jede kam auf ihre Kosten.

Ganz nebenbei bekamen wir von Monika
Liitje auch spannende Einblicke in die Astro-
logie und die systemische Aufstellung (Tors-
ten Liitje).

Bei einer gemeinsamen Wanderung nach
Kampen zum Café ,,Kupferkanne®, bei der es
zu einer unverhofften, wenn auch sehr fliich-
tigen Begegnung mit unserem Bundeskanz-
ler Olaf Scholz kam, erlebten wir sémtliche
Sylt-typischen Wetterkapriolen. Der kostli-
che Kuchen in der ,, Kupferkanne®, zu dem
uns die Frauengruppe der GdP SH einlud,
entschddigte dann aber fiir die Strapazen.

Nicht zuletzt blieb auch viel Zeit fiir tolle
Gesprache und Begegnungen!

So individuell wie die Lebens- und Ar-
beitssituationen, aus denen die Teilnehme-
rinnen auf die Insel kamen, so individuell
sind auch die Eindriicke, Erkenntnisse und
Techniken, die jede von uns aus diesen er-
fiillten Tagen mitnehmen wird, um dem All-
tag mit seinen Anforderungen und der da-
raus resultierenden Mehrfachbelastung
kiinftig gelassener zu begegnen.

Wir bedanken uns ganz herzlich fiir die-
se tolle Woche, insbesondere bei Anke Ka-
wald, fiir die dieses Seminar das letzte in ih-
rer Funktion als Seminarleitung war.

Stefanie Bremer

Foto: GdP
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GdP-RECHTSSCHUTZ

Das Adhasionsverfahren im Rechtsschutz der
GdP Schleswig-Holstein

1. Rechtliches

Das in den §§ 403—-406 c StPO geregelte Ad-
hésionsverfahren macht es fiir den gescha-
digten Kollegen méglich, im Strafverfahren
gegen den Schadiger gleichzeitig zivilrecht-
liche Anspriiche auf Schadensersatz und
Schmerzensgeld geltend zu machen. Grund-
satzlich ist das eine tolle Idee des Gesetzge-
bers, dem Geschaddigten nach dem ohnehin
bereits belastenden Strafverfahren eine zi-
vilrechtliche Klage und damit ein zweites
Verfahren zu ersparen. Wenn das Adhé-
sionsverfahren erfolgreich verlauft, kann
der Geschadigte somit schnell an einen Ti-
tel gelangen. Mit diesem Titel kann der Ge-
schidigte in Schleswig-Holstein gegebenen-
falls auch Erfiillung des Schmerzensgeld-
anspruchs durch den Dienstherrn (§ 83 a
LBG) verlangen.

Die Rechtsschutzvereinbarung fiir
Beschiftigte des Landes Schleswig-Hol-
stein lasst nach Ziff. 7 Abs. 1 a. E. Rechts-
schutz und damit Kosteniibernahme fiir
das Adhdsionsverfahren nicht zu. Eine
analoge Anwendung scheidet laut Minis-
terium mangels planwidriger Regelungs-
liicke aus. Dienstlicher Rechtsschutz fiir
das Adhédsionsverfahren wird aktuell ab-
gelehnt.

Nach der Rechtsschutzordnung der
GdP (§ 3 Abs. 3 ¢) ist Rechtsschutz ganz all-
gemein fiir ,,Schadensersatzverfahren der
Mitglieder” moglich, d. h. unabhéngig da-
von, ob der Anspruch im Wege einer Klage
vor dem Zivilgericht geltend gemacht wird
oder ob ein entsprechender Antrag auf Zah-
lung einer Geldsumme im Strafverfahren ge-
stellt wird.

2. Ablauf

Der Adhédsionsantrag ist mit deutlich weni-
ger Aufwand verbunden als ein anschlie-
Bendes zivilrechtliches Klageverfahren.
Er ist abgesehen von den allgemeinen Ver-
jahrungsvorschriften an keine Frist gebun-

den und kann sogar noch miindlich in der
Hauptverhandlung gestellt werden. Die An-
forderungen an die Beweismittel sind we-
niger streng als im Zivilverfahren. So kann
zum Beispiel einfach auf die entsprechen-
den Zeugen und Aktenbestandteile verwie-
sen werden.

Im strafrechtlichen Urteil muss das Ge-
richt auch iiber den Adhisionsantrag ent-
scheiden. Auch ein Vergleich zwischen An-
geklagtem und Geschadigtem ist denkbar.
Der angeklagte Tater hat in der Regel ein
grofies Interesse an einer giitlichen Eini-
gung, da im Rahmen der Strafzumessung
eine Schadenswiedergutmachung zu sei-
nen Gunsten gewertet werden wiirde.

Auch das Gericht ist grundsatzlich an ei-
nem Vergleich interessiert, da es dann kein
Urteil in zivilrechtlicher Hinsicht schreiben
muss, sondern das Ergebnis des Adhédsions-
verfahrens im strafrechtlichen Urteil mit
aufnehmen kann. Wenn gegen das Straf-
urteil kein Rechtsmittel eingelegt wird, er-
halt der Geschéddigte so schnell einen rechts-
kréftigen Titel.

3. Griinde fiir Nichtempfehlung
seitens der GdP

Die Rechtsschutzkommission der GdP in
Schleswig-Holstein rdt mit ihren Vertrau-
ensanwiélten trotz der aufgezeigten Vortei-
le grundsatzlich von der Stellung eines Ad-
hésionsantrags ab. Denn das Adhdsionsver-
fahren bringt auch deutliche Nachteile mit
sich:

Unsere GdP-Vertrauensanwilte, die
Fachanwilte fiir Strafrecht sind, berichten
uns, dass viele Gerichte wenig erfreut sei-
en, wenn sie zuséitzlich zu einer strafrecht-
lichen auch noch eine zivilrechtliche Ent-
scheidung im Strafprozess treffen miissten.
Die Erledigungsfallziffer der Richterinnen
und Richter bleibe trotz zweier Entschei-
dungen nur ,,Eins“. Insofern sei das Inter-
esse der Strafgerichte an der Durchfiihrung
von Adhasionsverfahren in Schleswig-Hol-
stein gering.

Aufierdem werde nach ihrer Erfahrung
der Beweiswert einer Zeugenaussage des
geschadigten Kollegen im Strafverfahren
in der Regel fiir niedriger angesehen. Ei-
nem Geschddigten mit gestelltem Adhasi-
onsantrag werde nicht selten von den Ver-
teidigern der Angeklagten vorgeworfen, nur
mit dem einen Ziel auszusagen, eine héhe-
re Schadensersatzsumme oder ein hheres
Schmerzensgeld zu erhalten und deswegen
zu ,,dramatisieren®.

Zudem besteht fiir den Geschadigten
ein Kostenrisiko. Wenn namlich der Ad-
hisionsantrag (auch nur teilweise) abge-
lehnt wird, weil zum Beispiel das Schmer-
zensgeld fiir den Kollegen im Wege einer
vom Gericht bestimmten Bewdhrungsauf-
lage von dem Téter an den Geschaddigten zu
zahlen ist, muss der Adhisionsklager als
Unterliegender die Kosten des Adhésions-
verfahrens tragen. Selbst wenn die Kosten
der Adhisionsklage der Landeskasse auf-
erlegt werden sollten, tragt der Adhdsions-
klager zumindest die auf die Adhé&sionskla-
ge entfallenden notwendigen Auslagen des
Angeklagten (also des Verteidigers, der als
Beklagtenvertreter im Adhdsionsverfahren
aufgetreten ist).

In diesem Fall bleibt von dem zugespro-
chenen Schmerzensgeld am Ende nicht
viel {ibrig. Wenn der geschickte Verteidiger
dann noch bei Gericht einen Kostenfest-
setzungsbeschluss gegen den ehemaligen
Geschéadigten erwirkt, ist plotzlich ein voll-
streckbarer Beschluss gegen den Kollegen in
der Welt. Das ist so absurd und von der GdP
Schleswig-Holstein keinesfalls gewollt.

4. Fazit

Im Grof3en und Ganzen konnte das Adha-
sionsverfahren fiir den Geschadigten einer
Straftat ein einfacher und schneller Weg
sein, um zivilrechtliche Anspriiche geltend
zu machen. In der Praxis liberwiegen je-
doch aus unserer Sicht die Risiken, sodass
die GdP von der Durchfiihrung derzeit abrat.
Dr. Susanne Rieckhof



Mini-Kreuzfahrt inkl. Hotel in Oslo und
Tagesausfluq
.. Kistefos Museum und Hadeland Glaswerk‘

Mini-Kreuzfahrt Kiel-Oslo-Kiel
2 Nachte an Bord inkl. 2x Frahsticksbuffet, Unterbringung in einer
***Doppel-Innenkabine

Hotel in Oslo
1 Nacht z.B. Clarion Collection Hotel Bastion im DZ inkl. FR u. leichtem Abendessen

Tagesausflug
Kistefos Museum mit Skulpturenpark und dem signature Building ,The Twist“ sowie
Besuch des Hadeland Glaswerk am Randsfjord

p.P. ab 376 €

Konditionen

Reisezeitraum: 01.06.2023-15.10.2023

Abfahrtstage Mittwoch, Donnerstag, Freitag oder Samstag ab Kiel

Promenaden- oder Meerblick-Kabinen nach Verflgbarkeit und gegen Aufpreis
Halbpension an Bord gegen Aufpreis

Zustieg direkt nach Ankunft in Oslo am Cruise Terminal von Color Line

Transfer Color Line Terminal — Kistefos und Hadeland — zentral gelegener Bahnhof in
Oslo ist bereits inklusive

Irrtum und Zwischenverkauf vorbehalten. Es gelten die Reise- und Beférderungsbedingungen Color Line GmbH, 24143 Kiel.

Beratung und Buchung:
PSW Reisen
Kiel: 0431 - 170 93 / psw-reisen.kiel@t-online.de
Liibeck: 0451 - 50 21 736 / psw-reisen.luebeck@t-online.de

Folgen Sie uns gerne
au ﬁ PSW Reisen Schleswig-Holstein

auf ' I psw_reisen_sh
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RUCKBLICK APRIL

Susanne
Rieckhof

Foto: Swantje Stieh

1. April
GdP-Motorradsicherheitstraining in Bok-
see. Unsere Teilnehmer sind trotz oder ge-
rade wegen des echt bescheidenen Wetters
super zufrieden und begeistert tiber dieses
tolle Angebot zum Saisonstart.

Achtung: Fiir den 4. November 2023
ist ein Pkw-Sicherheitstraining fiir zwolf
Teilnehmer geplant. Save the date!

3. April

GLV-Sitzung mit vielen spannenden The-
men. U. a. soll die Geschiftsstelle im Som-
mer vermieterseitig einen neuen Boden-
belag erhalten. Eine logistische Heraus-
forderung.

24. April
Erster Arbeitstag nach langer Osterpause
flir mich.

25. April

e 25 Rechtsschutzfidlle werden von der
Rechtsschutzkommission beraten und
entschieden. Am Mittag dann treffen sich
Torsten Jager und ich uns mit dem Leiten-
den Polizeiarzt Herrn Dr. Bolten, um iiber
verschiedene medizinische Fragen und ei-
nen Delegiertentagsbeschluss aus Novem-
ber 2021 zu sprechen.

Am Nachmittag dann tagt die AG Offent-
lichkeitsarbeit. Unser Versuch der Einrich-
tung einer Whatsapp-Community wird fiir
gescheitert erklart. Zwar wirbt Whatsapp
mit der M6glichkeit, eine Gruppe mit 5.000
Mitgliedern zu er6ffnen. De facto und tech-
nisch funktioniert das in der Praxis lei-
der nicht. Deshalb wurde die Gruppe wie-
der deaktiviert. Ich bitte alle, die jemals
dort hinzugefiigt wurden, um Entschul-
digung fiir die Unannehmlichkeiten. So
bleiben unsere anderen Infosteuerungs-
kanadle wie Facebook, Instagram, Twitter,
Webseite, Flugblatt und Mailverteiler als
einzige Medien bestehen. Diese ersetzen
aber natiirlich niemals das Gesprdch mit
den Vertrauensleuten vor Ort. Nutzt diese
1:1-Situationen, um Infos aus erster Hand
zu erhalten.

26. April
Axel Dunst, OPR PD AFB, geht in den wohl-
verdienten Ruhestand. Danke fiir deine Un-

terstiitzung.

Ich werde auf der Geschiftsstelle von
meinen lieben Kollegen zum Geburtstag
iiberrascht.

Foto: GdP



